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1 cor]fributo dei GAL lomhardi

alla nuova programmazione
per lo sviluppo rurale 2007 - 2013

1698/05 del Consiglio del 20 Settembre 2005, “Sostegno dello

Si e conclusa con I'approvazione del Regolamento (CE) n.
Sviluppo Rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo svi-

luppo rurale (FEASR) per il periodo 2007 — 2013”, la fase di nego-
ziato per la definizione del quadro giuridico di riferimento ai fini
dell’attuazione delle politiche comunitarie di sviluppo rurale. A ot-
tobre 2005 sono stati inoltre definiti gli Orientamenti strategici co-
munitari sulle priorita strategiche dell’lUnione Europea per le poli-
tiche di sviluppo rurale, utili come documento-guida per la succes-
siva predisposizione del Piano Strategico Nazionale di ciascuno Sta-
to Membro.

Importante contributo alla redazione del Piano Strategico Nazio-
nale & a sua volta dato dai Documenti strategici regionali, docu-
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menti che verranno presentati, per I'ltalia, al MiPAF entro dicem-
bre 2005.

Al fine di giungere alla predisposizione dei Documenti strategici re-
gionali, propedeutici ai Programmi di Sviluppo Rurale, €& indispen-
sabile tener conto delle indicazioni e degli orientamenti espressi
dal partenariato regionale.

La Regione Lombardia ha per questo invitato i GAL lombardi a
prendere parte ai tavoli di lavoro, al fine di fornire un contributo in
termini di riflessioni e proposte del quale poter tener conto in sede
di redazione del Documento strategico regionale sullo sviluppo ru-
rale.

A partire dalla fine di settembre 2005 il Gal Alto Oltrepo ha parte-
cipato ad una serie di incontri con i colleghi degli altri 5 GAL lom-
bardi (Oglio Po Terre d’Acqua, Garda Valsabbia, Val Brembana, Val-
tellina Leader e dei Due Laghi) per la preparazione di un docu-
mento contenente indicazioni sugli orientamenti da seguire per la
redazione del Documento strategico regionale. L'esperienza dei
GAL uscenti dalla precedente iniziativa Leader Plus rappresenta in-
fatti un contributo importante per la costruzione della nuova stra-
tegia di sviluppo rurale regionale.

Il contributo offerto, grazie all'impegno unanime e assiduo di tutti
i colleghi dei GAL lombardi, e stato notevolmente apprezzato dagli
addetti ai lavori della Regione Lombardia che si stanno occupando
della nuova programmazione per lo sviluppo rurale 2007 -2013.
Questi incontri hanno inoltre offerto I'occasione per riflettere sul-
I’'utilita di creare un vero e proprio comitato di coordinamento, che
sia ufficialmente riconosciuto e che operi nell’interesse di tutti i
GAL lombardi. Ci si & quindi lasciati con I'impegno che con la nuo-
va programmagzione si dara vita a questo importante organismo.
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settembre 2005 & nato il telecentro APPENNINO
AONLINE, con sede nel comune di Brallo di Pregola,

realizzato nell’ambito dell’Azione 2.1.1 “Creazio-
ne di strutture di telecottage e servizi combinati per la
diffusione della pratica del telelavoro™ del Piano di Svi-
luppo Locale Leader Plus, e attualmente operativo a pie-
no regime con 20 operatori di call center, in prevalenza
giovani donne residenti nei comuni dell’alta Valle Staffo-
ra. Questo telecentro rappresenta un punto da cui parti-
re con ottimismo per la creazione delle due strutture sa-
tellite previste nei comuni di Val di Nizza e Golferenzo
tra il 2006 e il 2007, nonché per la creazione di nuova oc-
cupazione giovanile, e con il buon proposito di poter de-
localizzare in questi telecentri quei lavoratori che attual-
mente sono costretti al pendolarismo ma che potrebbe-
ro tranquillamente lavorare in una postazione vicino ca-
sa senza dover rinunciare alla propria professione.
Le Amministrazioni Comunali che hanno aderito al pro-
getto hanno messo a disposizione le sedi in cui realizza-
re i centri di telelavoro e si sono attivate per promuove-
re I'iniziativa a livello locale, contribuendo cosi alla na-
scita della SOS Servizi Organizzazione e Sviluppo, un’im-
presa costituitasi tra cittadini del territorio, interessati a
perseguire gli obiettivi di sviluppo economico su base so-
ciale, attraverso I'attivazione di partenariati locali. In-
sieme, SOS e Amministrazioni Comunali aderenti al pro-
getto, hanno siglato un accordo di programma per il so-
stegno allo sviluppo economico del territorio della dura-
ta minima di 10 anni, aperto all’ingresso di nuovi sog-
getti pubblici e privati che manifestino I'interesse a per-
seguire i medesimi obiettivi.
Trascorsi pochi mesi dall’avvio del telecento Appennino
Online, abbiamo intervistato il responsabile commercia-
le della SOS, la signora Rosa Canevari, che si occupa del-
la promozione dei servizi del telecentro, dell’acquisizio-
ne di commesse di lavoro e dell’organizzazione del lavo-
ro degli operatori:
Signora Canevari, attualmente quali sono i servizi che
offrite alle aziende e quali nuovi servizi andrete ad atti-
vare in futuro?
L'offerta dei nostri servizi € molto ampia, al momento
abbiamo avviato le interviste, ovvero indagini di merca-
to e sondaggi, ma anche appuntamenti per le aziende, si
tratta della tenuta di un’agenda di appuntamenti con la
clientela, il servizio di numero verde e il servizio data en-
try. Queste sono le principali attivita che il nostro tele-
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centro sta attualmente svolgendo, certamente sono pre-
visti per il futuro altri servizi, attualmente in cantiere,
quindi non ancora operativi ma che verranno sicura-
mente attivati entro breve.

Quando prevede che il telecentro potra lavorare a pieno
ritmo?

A dicembre siamo partiti si puo dire ormai a pieno regi-
me con tutte le attivita previste e con 20 ragazzi occu-
pati, ma prevediamo al piu presto di ampliare I’organico
ad almeno 25 operatori in vista dei nuovi servizi da atti-
vare.

Quale preparazione o formazione necessita per lavorare
nel Telecentro?

La formazione viene fatta direttamente dalla SOS, non
chiediamo particolari requisiti formativi in quanto ci oc-
cupiamo personalmente della preparazione dei nostri
operatori attraverso un percorso formativo che li vede
fin da subito impiegati nello svolgimento di un’attivita,
inizialmente molto semplice per consentire al nuovo ar-
rivato di prendere confidenza con il tipo di lavoro e I'am-
biente.

Avete incontrato delle difficolta per I'avvio dell’attivita
di call center?

Si, in effetti I'ubicazione in un comune come Brallo di
Pregola ha indubbiamente presentato delle difficolta le-
gate esclusivamente alla mancanza di nuove tecnologie,
mi riferisco principalmente all’assenza della linea telefo-
nica ADSL che per I'attivitd di un call center é di vitale
importanza, problema che tra I’altro sembra si potra ri-
solvere in tempi abbastanza brevi con la banda larga
estesa a tutta I’area montana.

Quale clientela si rivolge al vostro Telecentro?

Al momento stiamo lavorando molto con le aziende del-
la zona e anzi cerchiamo il piu possibile di farlo anche se,
offrendo servizi molto competitivi sul mercato, molto
spesso si rivolgono a noi anche aziende di Milano e in-
terland.

Quali risultati avete finora ottenuto dal vostro lavoro?

Abbiamo avuto risultati buoni, la risposta da parte delle
aziende con cui abbiamo finora lavorato e stata positiva,
I’azienda recepisce il messaggio che vogliamo trasmette-
re e risponde bene. Altrettanto, gli operatori sono mol-
to interessati a questo tipo di attivita, svolgono le loro
mansioni con dedizione, si sono integrati bene nell’am-
biente ed hanno creato un ottimo gruppo di lavoro.

Auguriamo quindi buon lavoro e ci diamo appuntamen-
to al prossimo anno per vedere quanto si sara riusciti a
fare con le altre due nuove strutture, una sfida che vuo-
le essere una svolta per I'occupazione giovanile del ter-
ritorio offrendo al contempo servizi competitivi alle im-
prese.



Taxibus

er tutti

Esteso il servizio di traspdrti integrativi a tutto il territorio Leader

giunto finalmente alla tanto attesa estensione del servizio an-

che a tutti i rimanenti comuni. Da Ottobre il Taxibus & entrato
in funzione a pieno regime, molti i nuovi comuni che lo stanno
gia utilizzando, altri stanno ancora prendendo confidenza con
la novita. Dati alla mano vediamo che nel mese di Ottobre Ce-
cima é in testa con 33 passeggeri trasportati, seguito da Borgo
Priolo con 27, Valverde con 22 e Montalto Pavese con 20 pas-
seggeri, nel mese di Novembre I'utilizzo é rimasto lo stesso, quel
che piu conta & che quasi tutti i comuni hanno cominciato ad
utilizzarlo e a prendere confidenza con questo servizio.

I | Taxibus, conclusa con successo la fase di sperimentazione, &

Ormai giunti al terzo mese di estensione del servizio, abbiamo
intervistato il sindaco di Cecima, Bruno Chiapparoli, comune nel
quale il Taxibus e stato fin da subito accolto con entusiasmo:

Signor Sindaco come ha accolto la popolazione il servizio di
Taxibus?

Ovviamente con grande entusiasmo, il servizio di trasporto € un
bisogno primario per i residenti di questo comune, in particola-
re gli anziani che non dispongono di un’automobile e che spes-
so non possono fare riferimento ai propri familiari. Fin dallo
scorso anno, durante tutta fase di sperimentazione, quando il
Taxibus offriva il servizio ai soli comuni di Brallo di Pregola,
Menconico, Santa Margherita Staffora e Varzi i miei cittadini
aspettavano con impazienza il giorno in cui anche loro avreb-
bero potuto viaggiare sul Taxibus e finalmente oggi, che posso-
no farlo, ne sono contenti.

Il Taxibus viene gia utilizzato con regolarita?

Il Taxibus e stato utilizzato fin da subito, fin dal primo giorno in
cui & entrato in servizio ci hanno chiamato per chiedere infor-
mazioni e per prenotare. Attualmente con cadenza quindicina-
le riceviamo le prenotazioni di un gruppetto di anziani che si or-
ganizza per andare insieme a fare la spesa, in farmacia o alla po-
sta a ritirare la pensione, insomma per accedere a tutti quei ser-
vizi che in un comune piccolo come Cecima mancano.

Il servizio sta pienamente soddisfacendo le aspettative della po-
polazione?

Direi di si, anzi e ritenuto molto utile e prezioso percio prevedo
che presto anche altri lo utilizzeranno, spesso molti mi chiedo-
no informazioni su come funziona, sono molto incuriositi e qua-
si increduli che gratuitamente un taxi li vada a prendere proprio
sotto casa il giorno e all’ora stabilita. Penso quindi che, vista I'u-
tilitad, moltissimi non vi rinunceranno e continueranno ad usarlo
anche pagando la corsa.

Dove si recano piu frequentemente gli utenti?

Per adesso il tragitto piu frequentato & da Cecima paese a Pon-
te Nizza, raramente anche dalla frazione di Serra del Monte, co-
munque Ponte Nizza resta la meta preferita perché li possono
trovare tutti i servizi di cui necessitano, anche per le cure medi-
che.

Speriamo allora che questo servizio continui ad essere utilizzato
ed anzi invitiamo tutti a farlo perché solo dimostrando che esso
e indispensabile per le nostre valli potra continuare a vivere an-
che dopo I'esperienza Leader Plus destinata a concludersi nel
2008.

| primi passi della. Comunita integrata

soggetto gestore dell’Azione 2.1.2. “Creazione di una rete

di servizi di assistenza domiciliare per le fasce deboli della
popolazione” del PIC Leader Plus Gal Alto Oltrepo, sta affron-
tando in modo innovativo il tema dell’assistenza domiciliare per
sopperire all’insufficiente grado di integrazione e alla profonda
inadeguatezza strutturale del settore assistenziale rispetto alle
esigenze specifiche del territorio.
Nel suo primo anno di attivita I’ente ha lavorato su tre fronti:
I’analisi del bisogno degli abitanti e dei nuclei famigliari; I'indi-
viduazione dei soggetti erogatori di servizi alla persona attivi
sul territorio; la predisposizione di programmi di intervento mi-
rati alle diverse fasce della popolazione individuate come debo-
li. Da alcuni mesi I’ente ha avviato con un discreto successo due
progetti rivolti ai bambini tra i 6 e i 13 anni e alle famiglie. Il
progetto rivolto ai piu giovani e sperimentale e prevede I'atti-
vazione di un servizio di trasporto verso i centri di aggregazio-
ne culturali, sportivi, e ludici dell’Oltrepo. Il numero verde della

La Comunita Integrata Alto Oltrepo che, dall’agosto 2004, &

N

E In arrivo uno SB
per le attivita

n questi ultimi mesi sono state ultimate le attivita che an-
I dranno a creare, nell’ambito dell’azione 7.3.2. “Animazione

economica’” del PSL Leader Plus, una struttura informativa e
di assistenza tecnica agli imprenditori locali finalizzata a
diffondere informazioni sulle problematiche di carattere tecni-
co e finanziario per I'avvio o lo sviluppo di attivita produttive
sul territorio. Lo sportello informativo si propone di fornire
un’adeguata assistenza tecnica alle imprese locali in materia di
ricerca di finanziamenti, di redazione di business plan e di ag-
giornamento e orientamento normativo in merito a tutti gli
aspetti legati all’attivitd imprenditoriale.
L'iniziativa si fonda sull’esigenza, piu volte verificata nell’ambi-
to delle attivita di animazione, di creare sul territorio punti di
informazione e orientamento per gli operatori economici loca-

Comunita Integrata (800001100) ha gia raccolto e soddisfatto le
richieste di oltre 20 bambini e i primi dati fanno prevedere una
crescita esponenziale della domanda da soddisfare.

Il progetto rivolto ai nuclei famigliari vuole rispondere alla loro
difficolta nel farsi carico, in completa assenza di informazioni,
dell’individuazione di assistenti famigliari. Circa 20 donne, por-
tatrici di professionalita differenti, hanno gia preso parte agli
incontri tematici legati a particolari aspetti del prendersi cura
dell’anziano. Il percorso, sempre aperto all’adesione di nuovi
partecipanti proseguira nei primi mesi del 2006, e prevede la co-
stituzione di un gruppo di operatori coordinato e diretto dalla
Comunita Integrata che offrira i propri servizi sul territorio.

Tali servizi rappresentano i primi passi verso un radicale cambia-
mento dello stile di vita di tutti gli abitanti che vivono una con-
dizione di fragilita e debolezza, a prescindere dall’eta, dalla
provenienza e dalle capacita. Il fine € di permettere all’intero
nucleo famigliare di arricchire la propria vita quotidiana con op-
portunita e servizi che ne migliorino la qualita.

rtel I rmativ
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li che siano facilmente accessibili e in grado di fornire un sup-
porto tecnico di base allo svolgimento delle attivita produttive.
Recentemente si sono chiusi i termini per la presentazione di
candidature finalizzate alla selezione di una figura professio-
nale che si occupera dello sportello informativo, della facilita-
zione dei rapporti tra enti locali e imprese nonché del suppor-
to tecnico, ricerca di finanziamenti tramite fondi pubblici age-
volati, aggiornamento e orientamento normativo in merito a
tutti gli aspetti legati all’attivita imprenditoriale.

Attendiamo quindi la selezione del professionista che andra ad
occuparsi dello sportello informativo che sara attivo settima-
nalmente presso la sede del Gal e invitiamo tutti gli interessati
a non lasciarsi sfuggire questa opportunita e a saper cogliere
un’occasione unica per rendere possibile il rilancio delle attivita
produttive dell’Oltrepo Pavese Montano.



Progetto di cooperazione interterritoriale TERRE ALTE
Presto una cartografia e una guida sulle Terre Alte

prossimita in area appenninica, condotto in collabora-

zione con i partner Gal Giarolo Leader, Gal SOPRIP e Gal
Appennino Genovese, prevede la realizzazione di azioni
comuni e di azioni a regia di ciascun partner, tra gli in-
terventi diretti, il Gal Alto Oltrepo sta dando attuazione
all’azione 5.1.1 “Realizzazione di un Eco-museo della Via
del Sale”. L'azione si propone I'importante obiettivo di
censire e di valorizzare le peculiarita dell’Alto Oltrepo
Pavese attraverso I'individuazione di un percorso didatti-
co riconducibile all’Antica Via del Sale e di sottolineare,
nel contempo, il profondo legame esistente tra lo stesso
territorio lombardo e le altre tre province di Alessandria,
Genova e Piacenza. Questi territori sono infatti accomu-
nati da storia, cultura, tradizioni, arte e aspetti ambien-
tali che superano gli odierni confini amministrativi; le
porzioni appenniniche delle quattro province vanno
quindi a costituire un territorio omogeneo, quello delle
Terre Alte appunto.
Dalla consapevolezza di questo carattere unitario che ac-
comuna le quattro province € nata la volonta di creare
un Eco-museo, un progetto che permetta di sottolineare
e di valorizzare le bellezze della zona e di rafforzare I'i-
dentita delle popolazioni che lo abitano. La scelta di rea-
lizzare un Eco-museo proprio sulla Via del Sale, antico
tracciato di sentieri e di mulattiere che in passato con-
sentiva a tutte le popolazioni appenniniche di giungere
sino al litorale ligure per reperire il prezioso minerale in-
dispensabile per I'alimentazione e per la conservazione
delle derrate alimentari, rappresenta un ottimo perno at-
torno a cui sviluppare una strategia di valorizzazione del-
I'intero territorio.
Inoltre, il ricorso ad una Guida, in formato cartaceo, al
percorso ecomuseale sembra la via giusta per dare visibi-
lita e completezza all’azione, accompagnando i testi de-

I | Progetto Terre Alte: cooperazione interregionale di

scrittivi con immagi-
ni fotografiche che
mettono in risalto la
bellezza del territo-
rio; le stesse imma-
gini hanno il compi-
to di incuriosire il
lettore e di spinger-
lo a conoscere diret-
tamente l'intera zo-
na.

La pubblicazione di
questa Guida, previ-
sta per la primavera
del 2006, avra quin-
di lo scopo di pro-
muovere e di far co-
noscere al grande pubblico aspetti noti e meno noti del-
I’Oltrepo pavese e dei territori appenninici delle altre tre
province; descrivere le bellezze naturalistiche e paesaggi-
stiche della zona, i borghi e le chiese piu belle, la storia e
le tradizioni che, rispettivamente, hanno interessato nel
passato e che caratterizzano oggigiorno il territorio.
Grazie a descrizioni chiare e a fotografie suggestive, si
metteranno in evidenza quegli elementi, spesso hon an-
cora valorizzati, che rendono unica questa porzione di
Appennino. Oltre alla Guida, uscira a breve una carto-
grafia di facile lettura, per permettere di individuare sul
territorio gli aspetti piu interessanti e consentire ad ogni
tipologia di turista di creare il proprio percorso, a secon-
da del tempo a disposizione, del mezzo di locomozione,
dello specifico interesse.

Alla pubblicazione seguiranno anche una serie di incon-
tri per presentare il lavoro alla popolazione locale e alle
Scuole del territorio.

I modello di sviluppo promosso dal Gal Alto.Oltrepo

ciale, dei diritti umani universalmente riconosciuti e delle norme internazionali del lavoro, ha dedicato un’intera

giornata di studio alle politiche di sviluppo locale promosse dal Gal Alto Oltrepo.
Lontano dai riflettori della cronaca locale, giovedi 13 ottobre si & tenuto presso la sede del Gal Alto Oltrepo un pre-
stigioso incontro di valenza internazionale. L'appuntamento ha visto confrontarsi in una tavola rotonda alti funzio-
nari del Ministero del Lavoro di diversi paesi Arabi, tra cui la Giordania, il Libano, il Marocco, la Palestina, la Siria, la
Tunisia e lo Yemen, che hanno analizzato, insieme agli operatori del Gal Alto Oltrepo, la metodologia dell’approc-
cio Leader e il modello di sviluppo locale che il Gal adotta nel perseguire i propri obiettivi. | funzionari intervenuti,
hanno mostrato grande interesse per I'attuale Piano di Sviluppo Locale del Gal Alto Oltrepo e per le modalita di rea-
lizzazione dei singoli interventi. La possibilita, per ora non ancora indagata dalla realta araba, di sganciare comple-
tamente dall’apparato amministrativo alcuni interventi di svi-
luppo locale, ha raccolto numerosi consensi tra i partecipanti
che sono impegnati nella verifica delle condizioni necessarie
per trasferire innovativi modelli di sviluppo nei loro paesi.
Lincontro promosso da Mostefa Boudiaf, responsabile del-
I’Employment and Skills Development Programme del Centro
di formazione internazionale dell’ILO, é stato inserito come
case study nel percorso di formazione dal titolo “Le iniziative
di impiego locale come risposta ai problemi dell’occupazione
giovanile”. L'ottima riuscita del meeting pone le basi per pro-
muovere future collaborazioni con I'International Training
Centre dell’'lLO. Resta, in tutto lo staff del Gal Alto Oltrepo, la
consapevolezza di avere partecipato ad un momento di con-
fronto e di scambio esclusivo, che ha permesso di discutere in
modo critico e di dare respiro internazionale ad un’idea di svi-
luppo tutta locale.

I I centro di formazione internazionale dell’lLO, agenzia dell’ONU impegnata nella promozione della giustizia so-
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Misura 3 - Recupero della Cultura Locale

Azione 3.1.1 "I luoghi della memoria: recupero e/o ri-
strutturazione di strutture di interesse storico culturale
ed ambientale presenti sul territorio montano"*
Obiettivo dell’azione

Valorizzazione del patrimonio storico culturale locale, creazione
nella comunita dell’area la consapevolezza della propria iden-
tita territoriale attraverso il recupero e la rivalutazione delle te-
stimonianze tangibili della storia locale, rappresentative di un
patrimonio culturale destinato a perdersi entro breve tempo.
Beneficiari

Enti pubbilici titolari delle strutture rientranti nelle tipologie og-
getto del presente bando, soggetti privati proprietari di struttu-
re gestite in convenzione con gli enti locali per almeno 10 anni
dell’area Leader.

Tipologie di intervento ammissibili

Interventi di ristrutturazione, adeguamento e dotazione delle
strutture rurali minori di evidente interesse storico culturale per
I'area, rappresentative di particolari realta territoriali dell’area
Leader: es. antichi mulini, cascine storiche, cantine storiche, pa-
lazzi storici, che presentano collegamenti provati e documenta-
ti alla storia locale in tutte le sue forme.

- Le strutture recuperate attraverso gli interventi previsti dal
presente bando dovranno presentare una destinazione d’uso fi-
nalizzata ad ospitare iniziative culturali e promozionali del ter-
ritorio identificabili in mostre (permanenti e non), esposizioni,
raccolte di materiale storico culturale dell’area, eventi culturali a
tema collegati al territorio.

- Tutte le strutture dovranno garantire I'apertura al pubblico in
forma periodica o costante ed una adeguata organizzazione ge-
stionale e ricettiva.

Azione 3.3.2 "Apprendere la cultura rurale: realizzazione
di un programma di attivita “formative” di animazione
culturale volte alla diffusione del patrimonio culturale lo-
cale e della consapevolezza dell’identita rurale™
Obiettivo dell’azione

Promuovere I'apprendimento della cultura locale all’interno del-
I'area, sviluppare il senso di identita culturale nei piu giovani,
trasferire i valori culturali dell’area alle comunita esterne, salva-
guardare e diffondere le principali pratiche culturali ancora pre-
senti nell’area che, facendo parte di un patrimonio per la mag-
gior parte orale, sono ad alto rischio di smarrimento.
Beneficiari

Associazioni culturali, Pro Loco Area Leader

Tipologie di intervento ammissibili

Realizzazione di uno o piu programmi di iniziative di animazio-
ne culturale a carattere informativo e didattico, mirate al recu-
pero e alla diffusione del patrimonio culturale locale in tutte le
sue forme ( musica, danza, canto, arti e mestieri, storia locale, ar-
chitettura locale, cultura dialettale ...) da attuare attraverso ri-
cerche, stage, seminari, corsi amatoriali, realizzazione di pubbli-
cazioni ad uso didattico, rivolti alle seguenti tipologie di sog-
getti: scuole di ogni ordine e grado, gruppi di giovani, studiosi,
amatori, donne.

Tutti gli interventi previsti dovranno essere realizzati senza sco-
po di lucro e senza esercitare attivita di impresa.

Azione 3.3.4 "Individuazione di forme innovative di valo-
rizzazione culturale dell’area attraverso I’utilizzo dei luo-
ghi e delle espressioni culturali presenti sul territorio™
Obiettivo dell’azione

Valorizzare il territorio attraverso il recupero e I’espressione del-
le forme culturali presenti sul territorio, riportare alla luce i luo-

eader_ Plus

aperti

ghi caratteristici dell’area, creare e diffondere un’immagine del
territorio montano fondata su valori culturali solidi e ben radi-
cati nella comunita locale. L'azione si propone inoltre di favori-
re la collaborazione tra le associazioni e i gruppi presenti sul ter-
ritorio e lo sviluppo di proposte innovative, di qualita, rispetto
alle consuete programmazioni realizzate nell’area.

Beneficiari

Comuni e Pro Loco dell’area Leader singole o associate, associa-
zioni culturali, operatori turistico culturali associati dell’area
Leader, Enti pubbilici sovra territoriali.

Tipologie di intervento ammissibili

Ideazione e realizzazione di uno o piu programmi integrati di
valorizzazione culturale dell’area Leader volti alla rivalutazione
di:

» testimonianze della storia locale

e cultura dialettale

e cultura materiale

» folklore ed etnografia dell’Oltrepo montano

Non sono considerati ammissibili le sagre gastronomiche e ogni
iniziativa che non denoti un evidente impegno di valorizzazio-
ne culturale dell’area Leader.

Misura 5 - Diffusione di una cultura eco-sostenibile

Azione 5.1.1 "Realizzazione di un programma di campa-
gne di educazione ambientale per le scuole ed i gruppi
giovanili, finalizzato alla diffusione della conoscenza del
territorio e delle sue risorse ambientali™

Obiettivo dell’azione

Diffondere la percezione dell’importanza della risorsa ambiente,
attraverso la conoscenza delle realta naturalistiche ed ambien-
tali presenti nel territorio, sviluppare forme di contatto diretto
con I'ambiente e di pratiche di salvaguardia ambientale.
Beneficiari

Centro Studi dell’Appennino settentrionale, i consorzi forestali,
le scuole di ogni ordine e grado di riferimento per I'area Leader
Tipologie di intervento ammissibili

- Realizzazione di programmi di educazione ambientale rivolti a
gruppi di giovani e di studenti di ogni ordine e grado, finalizza-
ti a sviluppare forme diffuse di studio e conoscenza del territo-
rio

| programmi potranno contenere iniziative a carattere didattico,
realizzare stage sul territorio Leader, visite guidate sul campo,
iniziative di orientamento professionale mirate alla risorsa am-
biente, studi e ricerche su realta ambientali di particolare inte-
resse finalizzate alla realizzazione di un prodotto didattico edu-
cativo (es: video o pubblicazioni).

- Realizzazione e allestimento di percorsi/sentieri didattici del-
I’Appennino volti alla diffusione della conoscenza diretta della
risorsa ambiente e all’attuazione sul campo dei programmi pro-
posti.

Tutti gli interventi previsti dovranno essere realizzati senza sco-
po di lucro e senza esercitare attivita di impresa.

PER TUTTI | BANDI

Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande devono essere presentate dai soggetti beneficiari,
utilizzando I'apposita modulistica disponibile presso la sede del
GAL, entro e non oltre le ore 12.00 del 2 febbraio 2006.

Copia integrale del presente bando e della modulistica richiesta
e disponibile sul sito web www.gal-oltrepo.it .

Gli operatori del Gal sono a completa disposizione per informa-
zioni e assistenza previo appuntamento al numero 0383-
54.06.37 fax 0383-53.583 indirizzo e-mail galoltrepo@tiscali.it .




Progetto gioventu e ruralita in Europa

Il Gal

nel proprio territorio il Gal du Beau Canton de Gau-

me, un primo incontro di lavoro per il coordina-
mento del progetto di cooperazione transnazionale, re-
centemente approvato da parte della Regione Vallonia del
partner belga, intitolato “Youth and Rurality throughout
Europe - Gioventu e Ruralita in Europa”. La Regione Lom-
bardia — DG Agricoltura - lo aveva gia ammesso al finan-
ziamento a fine giugno, valutandolo uno tra i migliori pre-
sentati dai Gal lombardi.
L'incontro ha offerto I'occasione per dare ufficialita alla
firma dell’accordo di cooperazione tra il Gal Alto Oltrepo,
presieduto da Bruno Tagliani e il Gal du Beau Canton de
Gaume, diretto dalla signora Liesbeth Vandersteene (nella
foto) e instaurare un proficuo rapporto di collaborazione
finalizzato al coordinamento e all'implementazione delle
azioni comuni previste dal progetto.
Dal confronto tra le esperienze di due territori morfologi-
camente diversi sono emersi in realta molti punti in comu-
ne riguardanti le problematiche come quella dello spopo-
lamento, della disoccupazione giovanile, dell’isolamento e
della perdita di identita. L'intesa tra i partner e la coeren-
za con gli obiettivi che ciascuno intende perseguire € sta-
ta pienamente raggiunta, un buon inizio che ha gettato
delle solide basi per il proseguimento e la realizzazione
del progetto e per il raggiungimento di ottimi risultati.
Entrando nello specifico, il progetto “Youth and rurality
throughout Europe - Gioventu e ruralita in Europa” pre-
vede l'attivazione di una rete internazionale di scambi di
esperienze tra i giovani provenienti dalle aree rurali del-
I’'Unione Europea e mettera in campo risorse per comples-
sivi 166.000 euro.
Il progetto intende realizzare un percorso di apprendi-
mento volto a mettere in campo esperienze e strumenti in
grado di favorire lo sviluppo di un sentimento identitario,
capace di arrestare la fuga di risorse umane e professiona-
li dal territorio e di fornire ai giovani delle prospettive di
qualita di vita appetibili attraverso la realizzazione di un
percorso formativo di perfezionamento per giovani di
aree rurali a livello europeo, la realizzazione di un sito in-
ternet comune per lo scambio di esperienze progettuali in
aree rurali e di due incontri tra giovani provenienti dalle
aree rurali europee.
Per quanto riguarda I'attivazione del percorso formativo,
dopo le festivita verra pubblicato un avviso per la selezio-
ne di 15 giovani provenienti dalle aree rurali dell’lUnione
Europea interessati a lavorare ad un’idea progettuale di
sviluppo rurale applicabile al proprio territorio. | selezio-
nati prenderanno parte ad un corso di specializzazione
della durata di circa due mesi (tra aprile e giugno) finaliz-
zato ad approfondire la loro conoscenza sulle buone pra-
tiche di sviluppo rurale in Europa, consolidare e sviluppa-

Q fine settembre 2005 il Gal Alto Oltrepo ha ospitato

to Oltrepo sigla I’'accordo di cooperazione con il Gal belga

re reti tra differenti esperienze di sviluppo rurale, acquisi-
re competenze specifiche grazie al confronto tra prospet-
tive diverse su scala europea e infine cogliere I’occasione
per lanciare nuove prospettive di analisi e di intervento sul
tema dello sviluppo rurale.

Il percorso formativo € patrocinato da prestigiosi istituti
universitari oltre che dal Ministero delle Politiche Agricole
e dalla Regione Lombardia, con il coordinamento dell’Isti-
tuto di Ricerca Sociale di Milano. Il programma delle le-
zioni € in fase di definizione e prevede una prima parte di
tipo metodologico finalizzata a fornire gli strumenti ne-
cessari ad affrontare i successivi moduli, piu operativi, de-
dicati allo studio di casi di successo e alla realizzazione, at-
traverso un’esercitazione, di un progetto di sviluppo rura-
le.

Molto presto I’Alto Oltrepo sara protagonista di incontri e
scambi di esperienze tra giovani europei, i quali avranno
I'opportunita di dare sfogo alla loro progettualita e al pro-
prio spirito d’impresa. Il progetto, molto ambizioso, rap-
presenta I’occasione per trasmettere all’esterno I'immagi-
ne di un territorio, e delle aree rurali piu in generale, in
grado di trasfe-
rire esperienze
innovative e
buone prassi di
governo, con
I'auspicio di di-
ventare un labo-
ratorio privile-
giato e perma-
nente per lo svi-
luppo e larealiz-
zazione di idee
progettuali.
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